附件1：评选方法

1.本次选聘采用综合评分法，评审小组将对各响应供应商的服务方案、各项综合能力、对项目的投入等方面进行综合评审，对实质上响应采购文件的律所，由评委进行综合打分。经统计，得出各响应律所的最终评审分(计算结果按四舍五入取小数点后二位)，按最终评审分由高到低顺序排列。根据上述评标原则，分值安排如下：
	评标内容
	评标分值（满分）
	评分标准
	备注

	费用报价
	报价函（加盖公章）
	15
	报价得分=（有效报价的平均价/投标报价）*15%*100（四舍五入，保留两位小数）
	根据报价函格式填写

	服务承诺
	提供的服务范围、对本次选聘所列服务要求的承诺程度
	20
	[bookmark: _GoBack]服务方案包括服务目标、服务内容、服务能力、服务人员安排、沟通及对接机制、服务方案的可行性等。评标小组根据各供应商提供的方案进行综合评比。 卓越16-20分，优异11-15分，良好6-10分，一般1-5分，未提供服务方案的不得分。
	方案是否完整、可靠，是否具有可操作性；工作质量、服务保障措施是否健全；服务团队核心人员素质与经验是否满足服务需求。

	事务所综合实力
	成立时间
	5
	律所成立时间满3年得1分；成立时间满4年得2分；成立时间满5年得3分；成立时间满6年得4分；成立时间满7年及以上得5分(在海南本地设立分所的，以总所成立时间为准)。
	律所简介、营业执照正本/副本复印件
律协出具的星级认定文件复印件
荣誉证书或牌匾的复印件、照片

	
	星级认证
	2
	2022年至今，被海南省律师协会评为五星律所得2分、四星律所得1分、其余不得分。
	

	
	所获荣誉
	3
	获得司法部授予全国优秀律师事务所的，得2分；获得海南司法厅授予优秀律师事务所的，1分。
	

	顾问团队综合实力
	
指派律师团队情况



















	

5


	团队负责人律师具备满7年执业经验得1分；具备满8年执业经验得2分，具备满9年执业经验得3分，具备满10年执业经验得4分；具备10年以上(不含10年)执业经验得5分。
	


提供相应证明材料。









	
	
	

5
	团队负责人律师为研究生学历的得2分，团队其他律师成员每增加1人为研究生学历的得1.5分，满分5分。
	

	
	
	
5
	指派团队中除团队负责人外另有律师为“五院四系”院校本科及以上学历毕业的每增加1人得2.5分，满分5分。
	

	
	
	
5
	团队负责人律师有在司法机关工作经历的得2分，团队其他律师成员有在司法机关工作经历的每增加1人得1.5分，满分5分。
	

	
	项目经验
	5
	团队成员近五年担任过政府、大型国企或大型金融机构法律顾问、参与政府立法，符合以上任意一项的，每项得1分，满分5分； 
	服务律所团队签订的法律顾问服务协议、案件代理协议复印件、项目法律意见书复印件以及可以证明为服务律所团队提供相应服务的纸质材料（加盖公章）

	
	
	10
	具有合伙协议架构设计、重大并购交易结构设计项目经验、私募股权投资基金设立经验、私募股权投资基金对外投资法律尽职调查经验、私募股权投资基金投后法律事务处理、贸易业务、信息化业务、数据安全等案件每提供1个得2分，满分10分。

	

	
	
	10
	熟悉财政资金股权投资管理募投管退工作流程及各环节风险识别与控制，近五年拥有国有企业对外股权投资投前尽职调查、股权投资纠纷诉讼或仲裁及贸易业务纠纷处理的相关业绩每提供1个得5分，满分10分。
	

	
	
	10
	具有为国有企业提供上市、并购方面法律服务的相关业绩每提供1个得5分，满分10分。
	


2.评审要求：响应供应商具备有效营业执照和相应的资质证书、响应文件中有法定代表人或其委托代理人签字并加盖单位章、投标报价唯一且不超过邀标控制价；
3.评审结果经呈报审批后确定成交单位，经公示后向成交单位发送成交通知书，原则上推荐第一中选候选人为成交方。

